
I.C. “Via Poseidone” - Roma
Scheda Progetto A.S. ………..

	Denominazione del progetto

	

	Priorità del RAV cui il progetto si riferisce

	

	Traguardo di risultato del RAV

	

	Obiettivo di processo del RAV

	

	Finalità PTOF
	· Far acquisire agli studenti conoscenza e consapevolezza di sé.
· Promuovere la partecipazione consapevole, responsabile e autonoma degli studenti alle attività comuni.
· Far acquisire comportamenti volti all’accettazione, al rispetto, alla solidarietà verso l’altro nella comunità scolastica e nella società multiculturale.
· Stimolare l’acquisizione di un metodo di studio efficace.
· Far acquisire conoscenze, competenze e capacità che portino gli studenti ad una buona formazione culturale e professionale.
· Usare le conoscenze e le competenze per riflettere sulla realtà.
· Orientare positivamente gli studenti verso valori quali la democrazia, la giustizia, la pace, il rispetto per l’ambiente.
· Promuovere la consuetudine all’attività sportiva per una buona crescita psicofisica, civile e sociale.


	Competenza/e cui concorre
	· Competenza alfabetica funzionale
· Competenza multilinguistica
· Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria
· Competenza digitale
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
· Competenza in materia di cittadinanza
· Competenza imprenditoriale
· Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

	Situazione su cui si interviene
Descrizione accurata, ma sintetica, della situazione su cui si vuole intervenire per modificarla in meglio. Indicare in particolare i valori che si vogliono migliorare o gli aspetti che si vogliono sviluppare o eliminare.
	

	Afferenza del Progetto alla MACROAEREA-PROGETTUALE (secondo gli obiettivi della macroarea)
	· AREA 1 MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI
· AREA 2 INCLUSIONE E SOSTENIBILITA’
· AREA 3 ACCOGLIENZA. CONTINUITA’, ORIENTAMENTO
· AREA 4 INTERCULTURA



Tipologia Progetto
	□     F.i.s.
	□     Finanziato da esterni 
	□       Finanziato dalle famiglie 

	· Solo con personale interno
	· Anche con personale esterno



Responsabile/Referente del Progetto e Gruppo di Lavoro
	
DOCENTE. REFERENTE: 
Gruppo di lavoro (se previsto):




Destinatari previsti in fase di progettazione 
	


               


	SINTESI DELL’AZIONE PROGETTUALE

	Descrizione attività:


	Obiettivi specifici (almeno 3 valutabili): da reperire dal curricolo d’Istituto ed inserire la/le disciplina/e a cui riferire per la valutazione:

	Metodologie:


	Modalità di svolgimento e Piattaforme strumenti canali di comunicazione utilizzati:

	Tipologia di gestione delle interazioni con gli alunni – specificare con quale frequenza:
(lezioni frontali, videolezioni, chat, restituzione degli elaborati corretti tramite posta elettronica, chiamate vocali di gruppo)

	Spazi:


	Risultati attesi: (Con riferimento agli indicatori utilizzati, al termine del percorso)


	Valutazione: strumenti e indicatori di livelli: (Quali indicatori si propongono per misurare il livello di raggiungimento dei risultati alla fine del processo)
· QUESTIONARIO DI AUTOVALUTAZIONE (Alunni)
· QUESTIONARIO DOCENTI
· QUESTIONARIO FAMIGLIE
· GRIGLIA DI VALUTAZIONE (utilizzare griglie approvate dalla scuola e/o elaborare una tabella di rilevazione) 
· ALTRO (Specificare)



Scansione temporale 
	Durata del percorso: (barrare parte interessata)
· QUADRIMESTRE                     
·  ANNUALE   

	Tempi di realizzazione (inizio e fine):      da                a

	Orario di svolgimento delle attività:



	 Azioni
	sett
	ott
	nov
	dic
	gen
	feb
	mar
	apr
	mag

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




 Risorse Umane Interne
	
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE NON DI INSEGNAMENTO
Ore aggiuntive non di insegnamento 
(Coordinamento)
€.17,50 all’ora come da contratto
	NUMERO PERSONE COINVOLTE

	NUMERO ORE
PER PERSONA

	TOTALE
ORE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
Ore svolte oltre il proprio orario di servizio e fuori dell’orario scolastico degli alunni 
€.35,00 all’ora come da contratto
	NUMERO PERSONE COINVOLTE

	NUMERO ORE
PER PERSONA

	TOTALE
ORE


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Personale ATA (presenza necessaria per le attività)
	


Risorse Esterne (se previste)

	Esperti
(indicare nome, qualifica ed ente di provenienza)
	Ore

	

	




                                                                                                                                 IL REFERENTE DEL PROGETTO
